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COMPROMETIMENTO COM OS VALORES E PRINCIiPIOS ETICOS DA PMT

A Administragdo da empresa PMT - Gestdo e Coordenacgdo de Projetos, declara através da presente Declaragdo o seu
comprometimento com os valores e principios éticos da empresa.

A NOSSA MISSAO

Somos uma empresa especializada na prestagdo de servigos de Projetos de Engenharia e Arquitetura, Fiscalizagdo e
Coordenagdo de Seguranga e Ambiente em Obra, Auditoria Energética, Avaliagdo Imobiliaria e Cadastro Territorial.
Proporcionamos servigos competitivos e de elevada qualidade, baseados na inovagao, na sustentabilidade e no
conhecimento e desenvolvimento técnico dos nossos profissionais. Procuramos, desta forma, alcangar a satisfagédo e
expetativas dos nossos trabalhadores, clientes e outras partes interessadas, bem como a melhoria continua dos nossos
servigos apostando em solugBes técnicas rigorosas e de valor acrescentado, no cumprimento de requisitos e no
desenvolvimento sustentavel.

A NOSSA VISAO

Ser reconhecidos como uma empresa de exceléncia, a nivel nacional, nas areas de Projetos de Engenharia e Arquitetura,
Fiscalizagdo e Coordenagdo de Seguranga e Ambiente em Obra, Auditoria Energética, Avaliagdo Imobiliaria e Cadastro
Territorial, procurando implementar os nossos valores através das nossas praticas, politicas e principios. O respeito
pelos nossos valores e principios éticos € um requisito fundamental para o desenvolvimento de uma relagdo forte e
duradoura e pertencer a PMT significa a partilha e o respeito destes principios e valores por todos os trabalhadores.

A par da sua Missdo e Visdo, a PMT definiu os seus Valores e Principios Eticos orientadores, assumindo, de forma
responsavel e inequivoca, o compromisso com a sua implementagdo, promogdo e divulgagdo, bem como com o estrito
cumprimento das normas de conduta deles decorrentes.

OS NOSSOS VALORES

L] Estamos empenhados em acrescentar valor e exceléncia para a nossa empresa e servigos prestados, trabalhando com
PERSEVERANCA e mantendo uma relagdo de cordialidade com os nossos trabalhadores, clientes, fornecedores e
outras partes interessadas.

. Procuramos constantemente com MOTIVAGAO a melhoria continua dos nossos processos, visando a exceléncia dos
servigos prestados e a consequente satisfagdo dos nossos clientes e outras partes interessadas.

. Promovemos o nosso TRABALHO com profissionalismo, empenho e rigor técnico na realizagdo dos nossos servigos
investindo no conhecimento e no desenvolvimento profissional.

L] Prestamos um servigo baseado em relagdes de CONFIANCA e proximidade com o cliente, procurando sempre a
satisfagdo das suas necessidades com solugdes inteligentes e eficazes aos desafios propostos.

=  Atuamos continuamente com INTEGRIDADE, honestidade, imparcialidade, objetividade, retiddo e seriedade e devem
os nossos trabalhadores proceder perante os clientes, fornecedores e outras partes interessadas, salvaguardando a
boa imagem e a credibilidade da empresa.

L] Focamo-nos na capacidade e vontade em INOVAR nos servigos, procurando o desenvolvimento de novas solugdes
para dar resposta as necessidades e expetativas dos nossos clientes.

. Pautamos por ser uma empresa com principios basilares e adotamos um compromisso vertical de transparéncia e
ETICA na condugio de todas as praticas.

. Promovemos, respeitamos e apoiamos medidas que permitam aos nossos trabalhadores e respetivas familias a
CONCILIAGAO das necessidades profissionais com as pessoais e familiares, baseados nos Dominios da Conciliagéo:
Boas praticas laborais, apoio profissional e desenvolvimento pessoal e servigos e beneficios.

L] Promovemos um ambiente de trabalho saudavel, positivo e equilibrado, onde cada pessoa se sente valorizada,
respeitada e motivada. Acreditamos que o BEM-ESTAR fisico, emocional e mental é essencial para o desenvolvimento
pessoal e profissional, incentivando relagGes de confianga, colaboragéo e equilibrio entre a vida pessoal e o trabalho.
Valorizamos a FELICIDADE no dia a dia como um motor de inovagado, produtividade e sucesso coletivo.

0S NOSSOS PRINCIPIOS ETICOS

= CUMPRIMENTO LEGAL E NORMATIVO | Asseguramos o cumprimento rigoroso da legislagdo nacional aplicavel,
nomeadamente o Cédigo do Trabalho, bem como de regulamentos, normas e referenciais internacionais relevantes,
incluindo as Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos. Garantimos igualmente o cumprimento dos requisitos legais, regulamentares e outros requisitos aplicaveis
as nossas atividades.

=  DIREITOS LABORAIS E CONDIGCOES DE TRABALHO | Garantimos o respeito pelos principios do direito do trabalho,
nomeadamente no que se refere a horarios, remuneragdes, praticas disciplinares e conciliagdo entre a vida profissional,
pessoal e familiar. Promovemos condicGes de trabalho justas, dignas e equitativas para todos os trabalhadores.
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*  IGUALDADE, DIVERSIDADE E NAO DISCRIMINAGAO | Promovemos a igualdade de oportunidades e n3o admitimos
qualquer forma de discriminagéo, direta ou indireta, em todas as fases da relagdo laboral, com base em fatores como
origem, idade, género, orientagdo sexual, religido, convicgdes, deficiéncia, estado de saude ou qualquer outro fator
discriminatorio. Valorizamos a diversidade como fator de desenvolvimento organizacional.

= PREVENGAO DO ASSEDIO E RESPEITO PELA DIGNIDADE HUMANA | Condenamos e nio toleramos qualquer forma de
assédio, abuso, coagao, intimidagado ou comportamento desrespeitoso, incluindo assédio moral ou sexual. Promovemos
um ambiente de trabalho baseado no respeito, na integridade e na dignidade de todos, com uma politica de tolerancia
zero para comportamentos inadequados.

=  REJEIGAO DO TRABALHO INFANTIL E FORGADO | Condenamos o trabalho infantil, o trabalho forgado ou compulsério
e qualquer forma de exploragao laboral, ndo praticando nem compactuando com tais praticas.

=  ETICA, INTEGRIDADE E PREVENGAO DA CORRUPGAO | Atuamos com honestidade, transparéncia e integridade em todas
as nossas atividades. Nao toleramos qualquer forma de corrupgdo, suborno, fraude ou obtengdo de vantagens
indevidas, assegurando a conformidade com os principios da prevengéo da corrupgédo e do suborno (alinhado com ISO
37001). Promovemos uma cultura organizacional baseada na responsabilidade e na ética.

= GESTAO DE CONFLITOS DE INTERESSE | Prevenimos e gerimos situacdes de conflito de interesse, assegurando que
decisdes sdo tomadas de forma imparcial, objetiva e no melhor interesse da organizagado e das partes interessadas.

= PROTEGCAO DE DADOS E CONFIDENCIALIDADE | Asseguramos a protegdo de dados pessoais e a confidencialidade da
informagdo, em conformidade com a legislagdo aplicavel, nomeadamente o Regulamento Geral sobre a Protegdo de
Dados (RGPD). Garantimos a utilizagdo adequada, segura e responsavel da informagéo.

= SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO | Proporcionamos condigdes de trabalho seguras e saudaveis, com vista a
prevengdo de lesdes e afegdes da saude relacionadas com o trabalho. Promovemos uma cultura de prevengao,
incentivando a participagdo ativa dos trabalhadores na identificagdo de riscos e na melhoria continua das condigdes
de seguranga e saude (em conformidade com a ISO 45001).

= BEM-ESTAR, SAUDE MENTAL E CONCILIAGAO | Promovemos o bem-estar fisico e psicolégico dos trabalhadores,
incentivando um ambiente de trabalho positivo, saudavel e equilibrado. Apoiamos a conciliagdo entre a vida
profissional, pessoal e familiar, contribuindo para a motivagéao, satisfagdo e felicidade organizacional.

= DESENVOLVIMENTO E VALORIZAGCAO DOS COLABORADORES | Incentivamos o desenvolvimento pessoal e profissional
dos trabalhadores, através da formagdo continua, capacitagdo e valorizagdo das competéncias. Acreditamos que o
crescimento dos colaboradores contribui para o desempenho sustentavel da organizagio.

= AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE | Promovemos a protegdo do ambiente e a prevengdo da poluigdo, assegurando a
gestdo adequada dos aspetos e impactes ambientais, incluindo emissdes, residuos, consumo de recursos e energia.
Comprometemo-nos com a utilizagdo sustentavel dos recursos naturais e com a melhoria continua do desempenho
ambiental (em conformidade com a ISO 14001). Contribuimos para o desenvolvimento sustentavel nas vertentes
ambiental, social e econdémica.

= RELAGAO COM FORNECEDORES E PARCEIROS | Desenvolvemos relagdes com fornecedores e parceiros com base em
critérios de integridade, transparéncia, imparcialidade e responsabilidade. Valorizamos parceiros que partilhem
principios éticos e praticas responsaveis nas areas social, ambiental e de seguranga e saude no trabalho.

. COMUNICAGAO E TRANSPARENCIA | Garantimos uma comunicacgio clara, rigorosa, transparente e responsavel, tanto
a nivel interno como externo, promovendo a confianga entre a organizagdo e as suas partes interessadas.

=  PARTICIPAGAO E ENVOLVIMENTO | Promovemos a participagdo ativa dos trabalhadores e o didlogo aberto,
incentivando a sua contribuigdo para a melhoria dos processos, condigdes de trabalho e desempenho organizacional.

= FOCO NAS PARTES INTERESSADAS | Comprometemo-nos com a identificagdo, analise e resposta as necessidades e
expectativas das partes interessadas relevantes, promovendo a sua satisfagdo e confianga. Asseguramos o tratamento
eficaz de reclamacgé&es e oportunidades de melhoria.

=  MELHORIA CONTINUA | Promovemos a melhoria continua do sistema de gestio e do desempenho organizacional,
através da monitorizagdo de resultados, da inovagdo, da aprendizagem organizacional e da otimizagdo de processos,
em alinhamento com os principios das normas ISO.

Os Valores, Principios Eticos e Normas de Conduta da PMT encontram-se refletidos no Cédigo de Conduta, Etica e
Anticorrupgao da Organizagao, e tém como grande objetivo orientar e disciplinar a conduta de todas as pessoas que agem
em nome da PMT.

Sintra, 29 de setembro de 2026.
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Manuela Timoteo | CEO
Administracdo da PMT
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